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KOMPENSASJON | SKYEN

Vil du bygge en prestasjons- og belgnningskultur Med HR pakkelasningen SAP SuccessFactors
Compensation fra Sariba far du en streamlinjeformet

internt i virksomheten? Manuell organisering
skylasning for planlegging, synlighet og styring

er ineffektivt og er ofte en av de storste av kompensasjon og godtgjerelser. Uten semles
utgiftspostene for en virksomhet. Na kan du integrasjon av nadvendige data er det vanskelig for

av kompensasjon til ansatte skaper feilkilder,

héndtere kompensasjon og belanning i skyen. ledere a ta kvalifiserte beslutninger om prestasjoner
og belanning. Det kan fort koste deg dyrt.
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Hvorfor HR pakkelasningen SAP SuccessFactors

Compensation?
e Kompensasjon og belgnning settes i system

e Du far en enklere, sikrere og mer ngyaktig
kompensasjonsprosess

® Hoyere presisjon og engasjement hos de ansatte
e Unik innsikt sikrer gode beslutninger
e Fornuftig og rettferdig bruk av budsjett

* Fleksible belgnningslasninger og retningslinjer
der ansatte kan tilhgre flere bonusplaner, og
belgnninger kan knyttes til selskap, gruppe og
individuelle prestasjoner

® Intuitiv og selvbetjent administrasjonslasning

e Kom raskt i gang — lasningen ligger i skyen og
krever ingen installasjon
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