GY - PROCESS - TECHNOLOGY

LARING | SKYEN

@nsker du a sette leering i system, slik at
selskapet far bedre forretningsmessige resultater,
okt produktivitet og bedre konkurranseevne?
Organisasjoner som omfavner leering som en del
av bedriftskulturen, utklasser sine konkurrenter
bade ved a tiltrekke seg de beste talentene og

oppna sterkere resultater.

Din kontaktperson:
Steinar Sabbasen | Director Salg

+47 992 73 057 | +47 22 41 08 10
steinar.sabbasen@sariba.com

HR pakkelgsningen SAP SuccessFactors Learning
fra Sariba forbedrer virksomhetens fleksibilitet,
innovasjon og produktivitet gjennom leering. De
ansatte settes i sentrum av leeringsprosessen.
Ved a kombinere rollen som lzerer og elev, vil
medarbeiderne raskere utvikle ferdigheter og fa
innsikt, noe som igjen gjer dem mer motiverte og

produktive. Pa tide a sette leering i fokus?

Sariba AS | Storgata 17, 0184 Oslo | Tel: +47 22 41 08 10 | E-post: post@sariba.com | sariba.com



Hvorfor HR pakkelasningen SAP SuccessFactors

Learning?

e En komplett lzeringsstrategi tilpasset deg og
dine mal

e Automatiserer og sikrer opplaering i samsvar
med lover og regelverk

¢ Reduser kostnadene og kompleksiteten med
innholdsforvaltning

® Del lzering med samarbeidspartnere, kunder,
franchisetakere og andre eksterne malgrupper

e Analyserer virkningen av leeringsprogrammer for
a drive virksomheten fremover

e Gir stotte for e-lzering, klasseromsoppleaering og
virtuell instrukterdrevet oppleering

e Tilbyr ansatte et sosialt samarbeidsrom, relevant
innhold og samarbeid med eksperter

e Pedagogisk og brukervennlig tilnaerming

® Kom raskt i gang — l@sningen ligger i skyen
og krever ingen installasjon

Din kontaktperson:
Steinar Sabbasen | Director Salg

+47 992 73 057 | +47 22 41 08 10
steinar.sabbasen@sariba.com
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