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Er HR-ressursene i bedriften bundet opp i 

kompleksitet og manuell administrasjon rundt 

lønnsprosessene? Nå kan du frigjøre tid og 

ressurser i HR-avdelingen ved å forenkle og 

standardisere komplekse prosesser, og samtidig 

sørge for at lønnssystemet er satt opp i henhold til 

gjeldende lover og regler.

HR pakkeløsningen SAP Lønn sørger for maksimal 

effektivitet i din HR- avdeling. Rollebasert tilgang 

til HR-data gir trygghet og forutsigbarhet. Med 

SAP Lønn sparer du tid på manuelle beregninger, 

justeringer og korreksjoner, kontroller og 

registreringer.

Mange bedrifter har utfordringer knyttet 

til prosessen rundt refusjon av sykepenger. 

Pakkeløsningen SAP Lønn ivaretar også 

sykepengerefusjon, og sikrer alle steg fra fravær 

oppstår til refusjon er bokført og avstemt i 

regnskapet på en god og effektiv måte. Bedriften 

unngår mange manuelle prosesser, og kvaliteten 

rundt refusjon vil øke betraktelig.

LØNN I SKYEN
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Hvorfor HR pakkeløsningen SAP Lønn?

•  Robust og smidig lønnssystem

• Enklere lønnsprosesser for maksimal effektivitet

• Rollebasert tilgang

•  Ivaretar gjeldende myndighetskrav og regelverk 

for korrekt og effektiv behandling 

•  Reduserte kostnader 

• Mindre administrasjon og manuelt arbeid

• Tilgang på relevante rapporter

•  Kom raskt i gang – løsningen ligger i skyen og 

krever ingen installasjon
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