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Kunne du ønske deg bedre oversikt og kontroll 

over medarbeidernes tid og fravær? Oppleves 

det som ressurskrevende for HR å administrere 

tid og fravær i forhold til rapportering og lønn? 

Ved å gi de ansatte mulighet til å registrere tid, 

fremmøte og fravær effektiviseres prosessene, 

og HR får frigjort verdifull tid. Det betyr 

kostnadsbesparelser!

HR pakkeløsningen Tid og Fravær fra Sariba gjør 

det mulig å ta ut relevante rapporter, samt klargjøre 

tidregistreringene for overføring til lønn. Ved å 

strømlinjeforme og effektivisere prosessene for tid 

og fravær kan bedriften spare både tid og penger. 

Tidadministrasjon er en integrert del av løsningen, 

og gir en helhetlig og effektiv behandling av 

tidsdata. Prosessen starter med registrering i ulike 

sammenhenger via godkjenning, oppfølging, 

beregning og oppdatering av kompensasjoner, 

trekk og kvoter, til behandling i lønn og 

oppdatering i økonomi.

TID OG FRAVÆR I SKYEN
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Hvorfor HR pakkeløsningen Tid og Fravær?

•  Medarbeideren registrerer tid og fravær selv,  

og letter dermed arbeidsbyrden for HR

•  Effektiviserer hele prosessen med tid og 

fravæsregistrering

• Automatisk overføring til relevante rapporter

•  Automatisk beregning av kompensasjon for 

arbeidstid basert på en kombinasjon av data og 

registreringer

•  Stort utvalg rapporter, blant annet for 

egenmeldinger, overtid, tidsevaluering, personlig 

arbeidsplan, fravær og mange flere.

•  Kom raskt i gang – løsningen ligger i skyen og 

krever ingen installasjon
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