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SAP SuccessFactors er et modulbasert HR-system som enkelt lar deg integrere
dine HR-prosesser, slik at du bdde fdr oversikt og innsikt. Nettopp fordi Igsningen
er modulbasert trenger du bare & registrere informasjonen en gang. Det vil si at
fravoeret du har registrert for & fglge opp ferie- og fravaerskvoter, ogsd vil brukes
til & behandle fraveer i lgnn, i pensjonsrapportering, i refusjon og til eventuelle
lannstrekk. Smart, ikke sant?

Hvilke av modulene i SAP SuccessFactors du trenger & ta i bruk, for & f& kontroll
pd tid og fraveer, vil veere avhengig av hvordan din tid- og fravoersprosess ser ut.
Er den enkel? Kompleks? Har du kun kontoransatte, eller har du ansatte som
jobber skift? Har du plattformarbeidere? Ansatte som jobber natt? Alt dette, og
mere til, er viktig input ndr du skal planlegge din tid- og fraveerslgsning.

Vi i Sariba har lang og bred erfaring innen fagomrédet tid og fraveer, og vi har
0gsd sveert god erfaring innen SAP SuccessFactors. Vi vet at du kjenner deg og
dine prosesser best, og sammen finner vi ut av hva som skal til for & optimalisere
din nye tid- og fravecerslgsning.

Bruker du allerede SAP HCM?

Da vet du at har du valgt et robust og driftssikkert HR-system. Vi i Sariba har
jobbet med SAP HCM i over to tidr, og kan med hdnden pd hjertet si at vi er blant
de aller beste innen dette fagfeltet. Vi hjelper deg mer enn gjerne med & bdde
vedlikeholde og videreutvikle sitt SAP HCM system, og ndr du pd et tidspunkt er
klar for & ta steget over i skyen og til SAP SuccessFactors, kan du veere trygg pd
at vi loser deg trygt i havn.
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