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— una solucién pormenorizada tanto de tiempo como de ause\rwy

SAP SuccessFactors es un sistema modular de RRHH que facilita la integraeid
sus procesos de RRHH, que te ofrece tanto una vision general como perspectivar
Puesto que la solucion es modular, solo necesitas registrar la informacion una
vez. Esto significa que las ausencias que registres para administrar las cuotas de
vacaciones y ausencias también se utilizardn para el procesamiento de
nominas, informes de pensiones, reembolsos y cualquier deduccién salarial.
Inteligente, iverdad?

Qué modulos de SAP SuccessFactors necesitas implementar para gestionar
eficazmente el tiempo y el absentismo dependerdn de la estructura de tus
procesos.

¢Son simples? sComplejos? ¢Todos tus empleados trabajan ocho horas en una
oficina, o también tienes trabajadores por turnos? ¢ Trabajadores de
plataformas? ¢Empleados trabajando en turnos nocturnos? Todos estos
factores, y mds, son cuestiones cruciales a la hora de planificar tu solucion de
tiempo y ausencias.

En Sariba, tenemos una amplia experiencia en este Gmbito, asi como con SAP
SuccessFactors. Sabemos que tl eres el experto en tus propios procesos, y
juntos, descubriremos qué se necesita para optimizar tu nueva solucion de
tiempo y ausencias.

cYa utilizas SAP HCM?

Entonces sabes que has elegido un sistema de RRHH robusto vy fiable. En Sariba,
hemos trabajado con SAP HCM durante mds de dos décadas y podemos
afirmar con confianza que estamos entre los mejores en este sector. Nos
complace ayudarte a mantener y desarrollar ain mas tu sistema SAP HCM, y
cuando esté listo para migrar a la nube y a SAP SuccessFactors, puedes confiar
en nosotros para guiarte de forma segura a través del proceso
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