
SAP SuccessFactors es un sistema modular de RRHH que facilita la integración de
sus procesos de RRHH, que te ofrece tanto una visión general como perspectiva.
Puesto que la solución es modular, solo necesitas registrar la información una
vez. Esto significa que las ausencias que registres para administrar las cuotas de
vacaciones y ausencias también se utilizarán para el procesamiento de
nóminas, informes de pensiones, reembolsos y cualquier deducción salarial.
Inteligente, ¿verdad?

Qué módulos de SAP SuccessFactors necesitas implementar para gestionar
eficazmente el tiempo y el absentismo dependerán de la estructura de tus
procesos.

¿Son simples? ¿Complejos? ¿Todos tus empleados trabajan ocho horas en una
oficina, o también tienes trabajadores por turnos? ¿Trabajadores de
plataformas? ¿Empleados trabajando en turnos nocturnos? Todos estos
factores, y más, son cuestiones cruciales a la hora de planificar tu solución de
tiempo y ausencias.
En Sariba, tenemos una amplia experiencia en este ámbito, así como con SAP
SuccessFactors. Sabemos que tú eres el experto en tus propios procesos, y
juntos, descubriremos qué se necesita para optimizar tu nueva solución de
tiempo y ausencias. 

¿Ya utilizas SAP HCM? 
Entonces sabes que has elegido un sistema de RRHH robusto y fiable. En Sariba,
hemos trabajado con SAP HCM durante más de dos décadas y podemos
afirmar con confianza que estamos entre los mejores en este sector. Nos
complace ayudarte a mantener y desarrollar aún más tu sistema SAP HCM, y
cuando esté listo para migrar a la nube y a SAP SuccessFactors, puedes confiar
en nosotros para guiarte de forma segura a través del proceso

SAP SuccessFactors 
–  u n a  s o l u c i ó n  p o r m e n o r i z a d a  t a n t o  d e  t i e m p o  c o m o  d e  a u s e n c i a s

S a r i b a  -  V i v i m o s  p a r a  s i m p l i f i c a r  l o s  r e c u r s o s  h u m a n o s


